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Val av tjänsteinnehavare – Viranhaltijan valinta OVPH 13-154-25 

Asia Suun terveydenhuollossa on ollut haettavana osastonhoitajan virka. Hakua jatkettiin 9.1.-
23.1.2026 väliselle ajalle. 
Määräaikana saapui 5 hakemusta. Viran kelpoisuusvaatimukset on määritetty hyvinvointialueen 
kelpoisuussäännössä. Hakijoista 2 oli virkaan kelpoisia, 1 oli ehdollisesti kelpoinen ja kaksi 
hakijaa eivät täyttäneet kelpoisuusvaatimuksia. 

Kelpoisuusvaatimus 
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa (559/1994) tarkoitettu laillistettu 
ammattihenkilö, jolla on 60 opintopistettä vastaava, johtamistehtäviin soveltuva 
täydennyskoulutus. 
Hyvä suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissä. 
Muodollisen kelpoisuuden lisäksi tehtävän menestyksellisen hoidon kannalta suuhygienistin 
koulutus ja kokemus luetaan eduksi.  

Haastattelu Hakijoiden kelpoisuudesta ja ansiovertailusta on laadittu yhteenveto. Haastatteluun kutsuttiin 
hakemusasiakirjojen perusteella kolme hakijaa. Hakijoiden arvioinnin suorittivat 
alueylihammaslääkäri Anne Hägglund ja ylihoitaja Camilla Mäkinen, koordinoiva osastonhoitaja 
Hanna Eklund ja apulaisosastonhoitaja Linda Wiklund. 

 Haastatteluissa arvioitiin viran nimitysperusteita kokonaisuutena. Arvioinnissa huomioitiin viran 
hoidon kannalta olennaiset koulutukset, työkokemukset ja henkilökohtaiset ominaisuudet sekä 
hakuilmoituksen mukaan eduksi luettavat seikat.   

Perustelut Koulutuksen, työkokemuksen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien sekä hakemuksen ja 
haastattelun kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointiryhmä katsoo, että Ida Tsokkisella on 
parhaat edellytykset viran menestyksekkääseen hoitamiseen. 

 Ida Tsokkinen täyttää virkaan vaadittavat kelpoisuusvaatimukset. Valitulla on vahva 
substanssiosaaminen ja kokemusta kehittämisestä. Hänellä on kykyä ja taitoa johtaa suun 
terveydenhuollon hoitotyötä yksikössä. Hänellä on sellaisia henkilökohtaisia ominaisuuksia ja 
vahvuuksia, joita tehtävän hoitaminen edellyttää. Ammatillinen pätevyys on tarkistettu Lupa- ja 
valvontaviraston ylläpitämästä rekisteristä. 
Päätös viranhaltijan nimittämisestä perustuu hakuilmoituksessa ilmoitettuihin 
kelpoisuusvaatimuksiin ja edellytyksiin hoitaa virkaa menestyksekkäästi sekä kokonaisarvioon 
siitä, ketä pidetään nämä seikat huomioon ottaen ansioituneimpana virkaan. 
Asiassa on kuultu palvelussuhteeseen otettavan viranomaisen esihenkilöä. 

Päätös Ida Tsokkinen valitaan osastonhoitajan virkaan 1.4.2026 alkaen. 

Valitulla on tarvittava kelpoisuus ja tehtävään soveltuva koulutus. Valittu katsotaan tehtävään 
soveltuvaksi. 

Ammatillinen pätevyys on tarkistettu Lupa- ja valvontaviraston ylläpitämästä rekisteristä 
☒ JulkiTerhikki  ☐ JulkiSuosikki  ☐ Ei sovelleta 

Palvelussuhteessa noudatetaan työehtosopimusta 

☒ SOTE-sopimus  ☐ LS ☐ HYVTES 

Palvelussuhde on virka, johon astuttaessa sovelletaan [6] kuukauden koeaikaa. 

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan, ja lain 504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen. Todistukset tulee esittää 30 
päivän kuluessa päätöksen tiedoksi antamisesta. 
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Valitun tulee ilmoittaa viran vastaanottamisesta kirjallisesti viimeistään 30 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksi antamisesta sähköpostitse rekrytoivalle viranhaltijalle 
(camilla.makinen@ovph.fi) 

 
Allekirjoitus / Underskrift 

Mäkinen Camilla 
Ylihoitaja, sosiaali- ja terveydenhuollon avopalvelut 
Pohjanmaan hyvinvointialue / Sosiaali- ja terveyskeskus 

Päätös on allekirjoitettu sähköisellä allekirjoituksella. Allekirjoituksen todentaminen voidaan 
osoittaa hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä. 
Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens autentisering kan påvisas i 
välfärdsområdets ärende- och dokumenthanteringsprogram. 

 
 
 
 
 

Viite / Hänvisning 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussääntö / Österbottens välfärdsområdes 
Behörighetsstadga 

 
Päätöksentekijän toimivalta / Beslutsfattarens behörighet 

Hallintosääntö 7 luvun 55 § 
Förvaltningsstadgan 7 kap 55 § 

Tiedoksianto / Delgivning 
Päätös on annettu asianosaisille tiedoksi sähköpostilla. / Beslutet har delgetts parten genom ett 
e-postmeddelande 

Jakelu / 
Distribution 

  
HR rekrytointipäätös HR rekryteringsbeslut  

Hakijat/Sökande  

 
 
Päätöksen nähtävilläolo / Beslutet hålls tillgängligt 

Päätös pidetään nähtävillä hyvinvointialueen verkkosivuilla www.pohjanmaanhyvinvointi.fi 
valitusajan loppuun asti. / Beslutet hålls tillgängligt på välfärdsområdets webbplats 
www.osterbottensvalfard.fi tills besvärstiden har upphört. 

Lisätietoja antaa / Tilläggsuppgifter ges av 
Ylihoitaja Camilla Mäkinen, puhelinnumero 06 218 1111, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue 
Hietalahdenkatu 2-4, 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi vaihde 06 218 1111 

En översättning av innehållet i beslutet finns på nästa sida. 
 
 
 
 
 
 

Liiteet / 
Bilagor 

  
Oikaisuvaatimusohje viranhaltijapäätöksestä 
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Ärende En tjänst som avdelningsskötare till munhälsovård har varit lediganslagen under tiden 9.1.-

23.1.2026. 5 ansökningar inkom inom utsatt tid. Av de sökande var 2 behöriga till tjänsten, 1 var 
villkorligt behörig och två sökande uppfyllde inte behörighetskraven. 
Med en yrkesutbildad person avses i enlighet med lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- 
och sjukvården (559/1994) en legitimerad yrkesutbildad person som har genomfört en 
kompletterande utbildning om 60 studiepoäng som är lämpad för ledningsuppgifter. 
God muntlig och skriftlig färdighet i båda våra nationalspråk. 
Utöver den formella behörigheten beaktas även utbildning och erfarenhet som munhygienist som 
en merit för att framgångsrikt sköta uppgiften.  

Intervju Ett sammandrag av sökandenas behörighet och meritjämförelse har uppgjorts. 
Till intervju kallades tre sökande på basis av ansökningshandlingarna. Bedömningen av de 
sökande utfördes av områdestandläkaren Anne Hägglund och överskötare Camilla Mäkinen samt 
koordinerande avdelningsskötare Hanna Eklund och biträdande avdelningsskötare Linda 
Wiklund.  
I intervjuerna bedömdes utnämningsgrunderna som helhet. De för tjänsten relevanta 
utbildningarna, arbetserfarenheten och personliga egenskaper bedömdes samt det som enligt 
rekryteringsannonsen räknas som fördel. 

Motiveringar Den rekryteringsansvariga/rekryteringsgruppen anser att Ida Tsokkinen har de bästa 
förutsättningarna att framgångsrikt sköta tjänsten på basen av helhetsbedömningen av 
utbildning, arbetserfarenhet och personliga egenskaper samt ansökan och intervjun. Ida 
Tsokkinen är den mest meriterade av de sökande enligt helhetsbedömningen. 
Beslutet att utse tjänsteinnehavare grundar sig på de behörighetskrav som angetts i 
rekryteringsannonsen och förutsättningarna för att framgångsrikt kunna sköta tjänsten samt en 
helhetsbedömning av vem som med beaktande av dessa ska betraktas som den mest 
meriterade för tjänsten. 
Ida Tsokkinen är behörig och har en för uppgiften lämplig utbildning. Ida Tsokkinen uppfylls de 
föreskrivna behörighetskraven. Den valda personen har en stark substanskompetens och 
erfarenhet av utvecklingsarbete. Hon har förmåga och kompetens att leda mun- och tandvårdens 
vårdarbete inom enheten. Hon besitter de personliga egenskaper och styrkor som uppgiften 
förutsätter. Den yrkesmässiga behörigheten har kontrollerats i det register som upprätthålls av 
Tillstånds- och tillsynsverket. 

 
Beslut Ida Tsokkinen väljs till tjänsten 1.4.2026 tills vidare vid Österbottens välfärdsområde enligt 

överenskommelse.  

 

Den yrkesmässiga behörigheten har kontrollerats via tjänsten som upprättshålls av Tillstånds- 
och tillsynsverket  
☒ JulkiTerhikki  ☐ JulkiSuosikki ☐ Tillämpas inte 
För anställningen gäller kollektivavtalet 

☒ SH-avtal ☐ LÄKTA ☐ VÄLKA 

Anställningen är i tjänsteförhållande och inleds med en prövotid på 6 månader. 

Valet är villkorligt tills den som valts uppvisat ett godtagbart läkarintyg över sin hälsa och 
straffregisterutdrag enlig lag 504/2002. Intygen ska företes senast 30 dagar från att beslutet 
delgivits. 
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Den valda ska skriftligen meddela att hen tar emot tjänsten senast 30 dagar efter att beslutet 
delgivits via e-post till rekryterande tjänsteinnehavaren (fornamn.efternam@ovph.fi) 

 
Österbottens välfärdsområde 
Sandviksgatan 2 – 4, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi, växel 06 218 1111 


