ht Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue BESLUT / PAATOS
Rekrytointipaatos
Arendenummer/Asianumero
OVPH/1149/01.01.01.01/2026
Beslutsdatum / Paatéspaivamaara:
16.02.2026 § 3/2026

Val av tjansteinnehavare — Viranhaltijan valinta OVPH 13-154-25

Asia Suun terveydenhuollossa on ollut haettavana osastonhoitajan virka. Hakua jatkettiin 9.1.-
23.1.2026 valiselle ajalle.

Maaraaikana saapui 5 hakemusta. Viran kelpoisuusvaatimukset on maaritetty hyvinvointialueen
kelpoisuussdanndssa. Hakijoista 2 oli virkaan kelpoisia, 1 oli ehdollisesti kelpoinen ja kaksi
hakijaa eivat tayttdneet kelpoisuusvaatimuksia.

Kelpoisuusvaatimus

Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa (559/1994) tarkoitettu laillistettu
ammattihenkild, jolla on 60 opintopistetta vastaava, johtamistehtaviin soveltuva
taydennyskoulutus.

Hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

Muodollisen kelpoisuuden lisdksi tehtavan menestyksellisen hoidon kannalta suuhygienistin
koulutus ja kokemus luetaan eduksi.

Haastattelu  Hakijoiden kelpoisuudesta ja ansiovertailusta on laadittu yhteenveto. Haastatteluun kutsuttiin
hakemusasiakirjojen perusteella kolme hakijaa. Hakijoiden arvioinnin suorittivat
alueylihammaslaakari Anne Hagglund ja ylihoitaja Camilla M&kinen, koordinoiva osastonhoitaja
Hanna Eklund ja apulaisosastonhoitaja Linda Wiklund.

Haastatteluissa arvioitiin viran nimitysperusteita kokonaisuutena. Arvioinnissa huomioitiin viran
hoidon kannalta olennaiset koulutukset, tydkokemukset ja henkildkohtaiset ominaisuudet seka
hakuilmoituksen mukaan eduksi luettavat seikat.

Perustelut Koulutuksen, tydkokemuksen ja henkildkohtaisten ominaisuuksien sekd hakemuksen ja
haastattelun kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointiryhma katsoo, etta lda Tsokkisella on
parhaat edellytykset viran menestyksekkaaseen hoitamiseen.

Ida Tsokkinen tayttaa virkaan vaadittavat kelpoisuusvaatimukset. Valitulla on vahva
substanssiosaaminen ja kokemusta kehittamisesta. Hanella on kykya ja taitoa johtaa suun
terveydenhuollon hoitoty6ta yksikdssa. Hanella on sellaisia henkilékohtaisia ominaisuuksia ja
vahvuuksia, joita tehtavan hoitaminen edellyttdaa. Ammatillinen patevyys on tarkistettu Lupa- ja
valvontaviraston yllapitamasta rekisterista.

Paatds viranhaltijan nimittdmisesta perustuu hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
kelpoisuusvaatimuksiin ja edellytyksiin hoitaa virkaa menestyksekkaasti seka kokonaisarvioon
siita, keta pidetaan nama seikat huomioon ottaen ansioituneimpana virkaan.

Asiassa on kuultu palvelussuhteeseen otettavan viranomaisen esihenkil6a.
Paatos Ida Tsokkinen valitaan osastonhoitajan virkaan 1.4.2026 alkaen.

Valitulla on tarvittava kelpoisuus ja tehtavaan soveltuva koulutus. Valittu katsotaan tehtavaan
soveltuvaksi.

Ammatillinen patevyys on tarkistettu Lupa- ja valvontaviraston yllapitamasta rekisterista
JulkiTerhikki [ JulkiSuosikki [ Ei sovelleta

Palvelussuhteessa noudatetaan tydehtosopimusta
SOTE-sopimus [ LS LJ HYVTES
Palvelussuhde on virka, johon astuttaessa sovelletaan [6] kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittanyt hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan, ja lain 504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen. Todistukset tulee esittda 30
paivan kuluessa paatoksen tiedoksi antamisesta.
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Valitun tulee ilmoittaa viran vastaanottamisesta kirjallisesti vimeistaan 30 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksi antamisesta sdhkdpostitse rekrytoivalle viranhaltijalle
(camilla.makinen@ovph.fi)

Allekirjoitus / Underskrift

Makinen Camilla
Ylihoitaja, sosiaali- ja terveydenhuollon avopalvelut
Pohjanmaan hyvinvointialue / Sosiaali- ja terveyskeskus

Paatos on allekirjoitettu sdhkoiselld allekirjoituksella. Allekirjoituksen todentaminen voidaan
osoittaa hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens autentisering kan pavisas i
vélfardsomradets arende- och dokumenthanteringsprogram.

Liiteet /
Bilagor Oikaisuvaatimusohje viranhaltijapaatdksesta

Viite / Hanvisning
Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaanto / Osterbottens valfardsomrades
Behdrighetsstadga

Paatoksentekijan toimivalta / Beslutsfattarens behérighet
Hallintosaanto 7 luvun 55 §
Forvaltningsstadgan 7 kap 55 §

Tiedoksianto / Delgivning
Pa&toés on annettu asianosaisille tiedoksi séhképostilla. / Beslutet har delgetts parten genom ett
e-postmeddelande

Jakelu /
Distribution  HR rekrytointipaatés HR rekryteringsbeslut

Hakijat/S6kande

Paatoksen nahtavilldolo / Beslutet halls tillgangligt
Paatos pidetaan nahtavilld hyvinvointialueen verkkosivuilla www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
valitusajan loppuun asti. / Beslutet halls tillgangligt pa valfardsomradets webbplats
www.osterbottensvalfard.fi tills besvarstiden har upphort.

Lisatietoja antaa / Tillaggsuppgifter ges av
Ylihoitaja Camilla Makinen, puhelinnumero 06 218 1111, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue
Hietalahdenkatu 2-4, 65130 Vaasa
kirjaamo@ovph.fi vaihde 06 218 1111

En 6versattning av innehallet i beslutet finns pa nasta sida.
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En tjanst som avdelningsskotare till munhalsovard har varit lediganslagen under tiden 9.1.-
23.1.2026. 5 ansokningar inkom inom utsatt tid. Av de s6kande var 2 behoriga till tjansten, 1 var
villkorligt behorig och tva sékande uppfyllde inte behdrighetskraven.

Med en yrkesutbildad person avses i enlighet med lagen om yrkesutbildade personer inom halso-
och sjukvarden (559/1994) en legitimerad yrkesutbildad person som har genomfért en
kompletterande utbildning om 60 studiepodng som ar ldmpad for ledningsuppgifter.

God muntlig och skriftlig fardighet i bada vara nationalsprak.

Utdver den formella behdrigheten beaktas aven utbildning och erfarenhet som munhygienist som
en merit for att framgangsrikt skéta uppgiften.

Ett sammandrag av sbkandenas behdrighet och meritjamférelse har uppgjorts.

Till intervju kallades tre s6kande pa basis av ansékningshandlingarna. Bedémningen av de
sdkande utférdes av omradestandlakaren Anne Hagglund och 6verskétare Camilla Makinen samt
koordinerande avdelningsskotare Hanna Eklund och bitrddande avdelningsskotare Linda
Wiklund.

| intervjuerna bedémdes utnamningsgrunderna som helhet. De for tjansten relevanta
utbildningarna, arbetserfarenheten och personliga egenskaper bedémdes samt det som enligt
rekryteringsannonsen raknas som fordel.

Den rekryteringsansvariga/rekryteringsgruppen anser att Ida Tsokkinen har de basta
forutsattningarna att framgangsrikt skota tjansten pa basen av helhetsbedémningen av
utbildning, arbetserfarenhet och personliga egenskaper samt ansdkan och intervjun. lda
Tsokkinen ar den mest meriterade av de s6kande enligt helhetsbedémningen.

Beslutet att utse tjansteinnehavare grundar sig pa de behoérighetskrav som angetts i
rekryteringsannonsen och forutsattningarna for att framgangsrikt kunna skéta tjansten samt en
helhetsbeddmning av vem som med beaktande av dessa ska betraktas som den mest
meriterade for tjansten.

Ida Tsokkinen ar behdérig och har en for uppgiften lamplig utbildning. Ida Tsokkinen uppfylls de
foreskrivna behorighetskraven. Den valda personen har en stark substanskompetens och
erfarenhet av utvecklingsarbete. Hon har formaga och kompetens att leda mun- och tandvardens
vardarbete inom enheten. Hon besitter de personliga egenskaper och styrkor som uppgiften
forutsatter. Den yrkesmassiga behdrigheten har kontrollerats i det register som uppratthalls av
TillstAnds- och tillsynsverket.

Ida Tsokkinen valjs till tjiansten 1.4.2026 tills vidare vid Osterbottens valfardsomrade enligt
Overenskommelse.

Den yrkesmassiga behdrigheten har kontrollerats via tjansten som upprattshalls av Tillstands-
och tillsynsverket

JulkiTerhikki [ JulkiSuosikki (I Tillampas inte

For anstallningen géaller kollektivavtalet

SH-avtal OJ LAKTA [0 VALKA

Anstallningen &r i tjiansteférhallande och inleds med en prévotid pa 6 manader.

Valet ar villkorligt tills den som valts uppvisat ett godtagbart lakarintyg éver sin halsa och
straffregisterutdrag enlig lag 504/2002. Intygen ska féretes senast 30 dagar fran att beslutet
delgivits.
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Den valda ska skriftligen meddela att hen tar emot tjansten senast 30 dagar efter att beslutet
delgivits via e-post till rekryterande tjansteinnehavaren (fornamn.efternam@ovph.fi)

Osterbottens valfardsomrade
Sandviksgatan 2 — 4, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi, vaxel 06 218 1111



